Skogmo Industripark er et aktivt industrimilje i Nord-Trendelag og hestar av 30 hedrifter med nzermere 400 ansatte. Omsetning i hedriftene i
2010 var pa 1,1 milliard kr, oy ambisjoner for 2018 er en omsetning pa 2,5 milliarder. Bedriftene er i vekst og har fokus pa utviklingsprosjekter og
kompetanseutvikling. Skogmo Industripark eies av bedriftene. Samarheid og nettverkshygging gir oss stadig nye muligheter.

INDUSTRIPARK

Vi soker:

TRAINEE INGENIGR

Du har teknisk hayere utdanning og vil jobbe
med utviklingsprosjekter innen bygg- og
anlegg. Du er interessert i delta i felles
prosjekter innen passivhus, kvalitetsstyring,
produksjonssystemer og produktutvikling.
Du trives med konkrete oppgaver innen

TRAINEE MARKEDSFORING
0G KOMMUNIKASJON

Du har hgyere utdanning innen markedsfering og vil
jobbe med & utvikle markedsstrategier, kommunika-
sjonskanaler, merkevarebygging og informasjon. Du
liker & kombinere god planlegging og effektiv gjen-

FELLES FOR BEGGE STILLINGENE:

Vi sgker deg som er Igsningsorientert, selvstendig og har stor
giennomfgringsevne. Du har vilie og pagangsmot og trives i
et uformelt miljo.

Vi tilbyr deg varierte faglige utfordringer innenfor flere be-
drifter og flere bransjer. Som trainee vil du fa unike muligheter
til faglig og personlig utvikling. Du far etablere et mangfoldig
nettverk og far god kjennskap til bedriftene i miljoet.
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Skogmo Industripark AS har inngatt avtale med Namdalshagen AS om 2 trainee-stillinger. Traineeprogrammet gar over 2 ar

og hestar av arheid i 3-4 av hedriftene i Skogmo Industripark parallelt gjennom hele trainee-perioden. Felles kompetanse- s

program sammen med andre traineer er en del av programmet, i tillegyg en fast mentor i Skogmo Industripark. @

Samfunn

Namdalshagen AS skal, gjennom flere prosjekter, ske kompetansen i eksisterende naringsliv i Namdalen.

Ett av malene vare er a rekruttere fem nye traineer arlig. Trainee — ordningen er etablert for a fa
heim heyt utdannede namdalinger med enske om en utfordrende stilling og pa sikt en karriere.

Neeringsliv
Kompetansering

%ﬂamdalg namdalshageﬂ

Hagskole




